* Richtlinie 2014/67/EU

Die Erbringung von Dienstleistungen innerhalb
der Européischen Union stellt ein wichtiges
Standbein fur deutsche Unternehmen dar. Um
dies zu gewahrleisten, schafft die Dienstleis-
tungsfreiheit des Europaischen Binnenmarkts
den erforderlichen Rechtsrahmen.

Die Praxis sieht jedoch anders aus: Die EU-
Verordnung 67/2014 sieht flachendeckend bis
2020 die Einfihrung von Melde- und Registrie-
rungspflichten zur Erfassung internationaler
Mitarbeitereinsatze vor. Fast alle Lander ha-
ben sich bereits hierzu ausgerichtet und ent-
sprechende Registrierungsformen aufgesetzt.
Diese Registrierungspflicht kann bereits bei
kurzfristigen Projekteinsétzen bestehen.

Ziele dieser Richtlinie sind die Verbesserung
der Umsetzung und der praktischen Anwen-
dung der Richtlinie Uber die Entsendung von
Mitarbeitern (Richtlinie 96/71/EG).

Dies soll zum Schutz der entsendeten Mitar-
beiter dienen und einen Rechtsrahmen ge-
wahrleisten, der Dienstleistungserbringern
mehr Transparenz und Vorhersagbarkeit bie-
tet.

= Mitarbeitereinsatze innerhalb der EU
(1) Absetzen einer Registrierung

Deutsche Unternehmen, die Arbeitnehmer in
andere Mitgliedstaaten entsenden, mussen

diese vor Aufnahme der Téatigkeit bei den zu-
standigen Behdrden melden.

Bei fehlender Meldung einer Entsendung oder
Dienstreise kdnnen Geldstrafen, Bul3gelder und so-
gar Freiheitsstrafen verhangen werden. Verstarkte
Kontrollen sind bereits vor Ort zu verzeichnen, z. B.
an Flughéafen, in Hotels und bei Messen.

(2) Al-Bescheinigung

Zusatzlich zu den Registrierungen muss auch eine
Entsendebescheinigung Al bei Kontrollen vorge-
legt werden konnen. Sie dient als Nachweis, dass
fur eine Person weiterhin die Rechtsvorschriften
Uiber Soziale Sicherheit des Heimatlandes gelten,
sofern die Voraussetzungen hierfur erfullt sind.
Gleichzeitig wird die Person von der Sozialversiche-
rungspflicht im Gastland befreit. Die Entsendebe-
scheinigung sollte immer vom betreffenden Arbeit-
nehmer mitgefuhrt und zudem beim Arbeitgeber
aufbewahrt werden. Im Falle von Kontrollen im Aus-
land hat der Mitarbeiter so die Mdglichkeit, seine
Sozialversicherungsfreiheit nachzuweisen.

Wichtige Grundlage fir die strategische Aus-
richtung im internationalen Personalmanage-
ment und die effektive Umsetzung lhrer Aus-
landsaktivitdten ist die Entwicklung entspre-
chender Prozesse. Hierfur haben Sie mit uns,
der IAC Unternehmensberatung GmbH in
Kassel, einen kompetenten Partner gefunden,
der Sie im Bereich Auslandsentsendungen um-
fassend betreuen kann. Die Unterstiitzung geht
von der Beratung zur Durchfiihrung der Regist-
rierung bis hin zu der administrativen Abwick-
lung Ihrer Einsatze im Bereich der Registrie-
rungspflicht in den einzelnen Landern.

Am 04.04.2019 und am 07.11.2019 findet un-
ser Special-Seminar ,Die Grenzen der Freizu-
gigkeit innerhalb Europas” statt, in dem dieses
spannende Thema aufgegriffen wird und Sie
Ihre individuellen Fragen stellen konnen. Wei-
tere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage www.i-a-c.de.

Unsere Beratungsleistungen setzen den
Punkt drauf!
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