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Die IAC Unternehmensberatung GmbH hat sich

auf das internationale Personalmanagement
spezialisiert und bietet Ihnen das breite Leistungs-
spektrum rund um das Thema ,Auslandsent-
sendungen” in Kooperation mit internationalen
Vertragspartnern kompetent aus einer Hand.

Beratung und Services in den Bereichen Sozialversiche-
rungs-, Steuer-, Arbeits- und Aufenthaltsrecht sowie inter-
nationale Payroll Services gehoren zu den Leistungen,
welche bei uns zentral koordiniert werden. Berlcksichti-
gung finden hierbei in besonderem Malie die erhohten
Fursorgepflichten des Arbeitgebers bei internationalen
Mitarbeitereinsatzen und die mit den internationalen
Personaltransfers verbundenen Haftungsrisiken der
beteiligten Unternehmen. Die flexible Gestaltung der
spezialisierten Beratung zeichnet uns aus und kommt
lhnen zugute:

- Abklarung und Beantragung von Arbeits- und
Aufenthaltsgenehmigungen

- Aufzeigen der Einreisebestimmungen

- Beratung bei Entsendegesprachen

- Beratung bei laufenden Entsendungen

- Beratung bzw. Vermittlung von Vertragspartnern,
z. B. Relocation-/Umzugsunternehmen weltweit,
interkulturelle Vorbereitung

- Beratung und Unterstiitzung der Geschaftsleitung/
Personalabteilung bei neuen Entsendungen

- Beratung und Unterstltzung Ihrer Gehaltsabrechnung

- Bereitstellung von Landerinformationen

- Co-Sourcing /Unter Vertrag: Abwicklung einer
Entsendung ggf. inklusive der Gehaltsabrechnung

- Entwurferstellung einer Entsenderichtlinie

- Erstellung einer Kostenkontrolle durch Cost Projection
im Vorfeld der Entsendung

- Erstellung eines Muster-Entsendevertrags unter
Anwendung der Entsenderichtlinie

- Erstellung von Ablaufdiagrammen flr den optimalen
Entsendeprozess

- Erstellung von Willkommenspaketen zur Ausgabe
an den Expatriate

- Expense-Reporting

- Newsletter rund um die Entsendungspraxis

- Sozialversicherungsrechtliche Stellungnahmen

- Speziell zugeschnittene Inhouse-Seminare

- Uberprifung Ihrer bestehenden Entsendevertrage
auf rechtlichen Inhalt

- Uberprifung Ihrer Entsendepraxis/Entsenderichtlinie
und Ihrer Prozesse

- Vorstellung von Benefit-Gestaltungen



Interimsmanagement

Engpasse in lhrer internationalen Personalabteilung
konnen wir mit unserer langjahrigen Erfahrung
ausgleichen. Wir bieten lhnen Interimslosungen
durch zeitlich befristete Einsatze unserer Senior
Consultants fiir die Weiterfiihrung lhrer Personal-
bereiche an.

Dabei konnen Sie auf unsere langjahrige Erfahrung
zuruckgreifen und somit die Geschafte ohne Prob-
leme im Personalbereich weiterfuhren, wenn es mal
eng werden sollte.

Unsere Aufgaben sehen wir in der Betreuung lhres
Personals vor Ort. Sie schaffen hierfur die notwendige
Buro-Infrastruktur und wir stellen Ihnen das entspre-
chende Personal aus unseren Reihen zur Verfugung.

Im Bereich der Personalleitungsfunktion setzt sich
unser Geschaftsfuhrer, Herr Kai Mutze, selbst bei
Ihnen ein. Damit haben Sie einen Strategen, der die
internationalen Prozesse inklusive der Schnittstellen
bestens kennt und Ihren Personalbereich weiterfuhrt,
bis eine adaquate Nachfolge entschieden wird. Dies
ermoglicht Ihnen einen reibungslosen Verlauf Ihrer
Personalbetreuung und gibt Ihren Mitarbeitern im
Ausland eine nicht zu unterschatzende Sicherheit.



Coaching

Neues Personal im Bereich der Internationalen
Personalabteilung benotigt eine schnelle Einarbei-
tung. Wir bieten Coaching-Kurse an, die individuell
auf Ihre Bedurfnisse eingehen und gezielt auf den
neuen Arbeitsplatz ausgerichtet sind. Diese in Ihrem
Haus durchgeftihrten Einzelcoaching-Malknahmen
ermoglichen Ihren neuen Mitarbeitern eine schnelle
und effiziente Einarbeitung und geben Aufschluss
Uber aktuelle gesetzliche Regelungen hinsichtlich
Auslandsentsendungen.

Inhouse-Seminare

Wie wichtig die berufliche Weiterbildung ist, erfahrt
kaum ein anderer Bereich so intensiv wie die inter-
nationale Personalabteilung. Durch gezielte Inhouse-
Schulungen halten wir Sie auf dem aktuellen Stand
und zeigen lhnen anhand von Praxisbeispielen die
aktuellen Rechtsgrundlagen auf. Wir richten unsere
Schulungen auf Ihre Anforderungen aus; Sie stehen
an diesen Tagen im Vordergrund und wir schulen
Sie in den Bereichen, die lhnen wichtig sind. Dabei
decken wir alle Themenbereiche der Auslands-
entsendung ab. Aullerdem bieten wir Ihnen die
Moglichkeit an, die Schulungen auf andere Unter-
nehmensbereiche auszuweiten. So ist es sinnvoll,
auch den Bereich des internen Controllings oder
der Buchhaltung mit einzubeziehen.

Inhouse Schulungen sind sehr individuell gestaltet
und effizient aufgesetzt. Fur Sie heif3t das ganz
einfach: ein intensiver, praxisnaher Schulungstag
zur Arbeitserleichterung, ohne Reisekosten fur lhre
Mitarbeiter.



‘-
- —_—

-
-
1 A (| mrernarionar
— | ASSIGNMENT
CONSULTING
Co-Sourcing IAC Unternehmensberatung
Entsendepolicies GmbH
und -vertrage
Interimsmanagement Spohrstrafe 9
Coaching-Inhouse 34117 Kassel

Deutschland

] } Telefon: +49 561 703453-0
Sozialversicherungsrecht Telefax: +49 561 703453-19
und Payroll-Service E-Mail: info@i-a-c.de
Visa- & Entry-Management

Prozessoptimierung



