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Die IAC Unternehmensberatung GmbH hat sich  
auf das internationale Personalmanagement  
spezialisiert und bietet Ihnen das breite Leistungs- 
spektrum rund um das Thema „Auslandsent- 
sendungen“ in Kooperation mit internationalen  
Vertragspartnern kompetent aus einer Hand.

Beratung und Services in den Bereichen Sozialversiche-
rungs-, Steuer-, Arbeits- und Aufenthaltsrecht sowie inter- 
nationale Payroll Services gehören zu den Leistungen, 
welche bei uns zentral koordiniert werden. Berücksichti-
gung finden hierbei in besonderem Maße die erhöhten 
Fürsorgepflichten des Arbeitgebers bei internationalen 
Mitarbeitereinsätzen und die mit den internationalen 
Personaltransfers verbundenen Haftungsrisiken der  
beteiligten Unternehmen. Die flexible Gestaltung der 
spezialisierten Beratung zeichnet uns aus und kommt 
Ihnen zugute:

• Abklärung und Beantragung von Arbeits- und  
Aufenthaltsgenehmigungen

• Aufzeigen der Einreisebestimmungen
• Beratung bei Entsendegesprächen
• Beratung bei laufenden Entsendungen
• Beratung bzw. Vermittlung von Vertragspartnern,  

z. B. Relocation-/Umzugsunternehmen weltweit,  
interkulturelle Vorbereitung

• Beratung und Unterstützung der Geschäftsleitung/ 
Personalabteilung bei neuen Entsendungen

• Beratung und Unterstützung Ihrer Gehaltsabrechnung
• Bereitstellung von Länderinformationen
• Co-Sourcing /Unter Vertrag: Abwicklung einer  

Entsendung ggf. inklusive der Gehaltsabrechnung
• Entwurferstellung einer Entsenderichtlinie
• Erstellung einer Kostenkontrolle durch Cost Projection 

im Vorfeld der Entsendung
• Erstellung eines Muster-Entsendevertrags unter  

Anwendung der Entsenderichtlinie
• Erstellung von Ablaufdiagrammen für den optimalen 

Entsendeprozess
• Erstellung von Willkommenspaketen zur Ausgabe  

an den Expatriate
• Expense-Reporting
• Newsletter rund um die Entsendungspraxis
• Sozialversicherungsrechtliche Stellungnahmen
• Speziell zugeschnittene Inhouse-Seminare
• Überprüfung Ihrer bestehenden Entsendeverträge  

auf rechtlichen Inhalt
• Überprüfung Ihrer Entsendepraxis/Entsenderichtlinie 

und Ihrer Prozesse
• Vorstellung von Benefit-Gestaltungen



Sicherheit

Sozialversicherungsrechtliche Stellungnahmen  
sind wichtiger Bestandteil der Vorbereitung auf den 
Auslandseinsatz.

Die Absicherung auf sozialversicherungsrechtlicher
Ebene ist in Hinblick auf spätere Leistungen, speziell 
der Rentenleistungen, von großer Bedeutung. Wir 
sind Experten im Bereich der Anwendung des Sozial- 
versicherungsrechts bei Auslandsentsendungen und 
kennen alle Möglichkeiten, Ihre Mitarbeiter in den 
verschiedenen Einsatzländern abzusichern. Dabei 
stehen wir Ihnen auch hinsichtlich individueller 
Weiterversicherungsmöglichkeiten beratend zur Seite. 
Wir zeigen Ihnen die lokalen Versicherungsformen  
im Gastland sowie den Auslegungsbereich auf, den 
Ihre Personalabteilung nutzen kann, um dem  
Expatriate die höchstmögliche Sicherheit in der  
Sozialversicherung zu geben.

Wir haben in unserem Netzwerk Kontakte zu allen
Sozialversicherungsträgern und sind Ihnen bei den
Antragstellungen behilflich. Gern übernehmen wir
auch den kompletten Schriftwechsel mit den Sozial-
versicherungsträgern in Zusammenarbeit mit Ihnen 
und Ihren Mitarbeitern. Dabei unterscheiden wir nach 
der Entsenderegion und stellen die notwendigen  
Anträge, um den Versicherungsschutz auch im Aus-
land zu gewährleisten.



Payroll-Service
In diesem Zusammenhang bieten wir Ihnen die 
internationale Payroll für Ihre Expatriates an. Durch 
ein starkes Netzwerk können wir in den meisten 
Ländern den externen Payroll-Service anbieten. 
Dies gilt im besonderen Maße natürlich auch für 
Entsendungen nach Deutschland. Wir erstellen Ihre 
Abrechnungen und übermitteln Ihnen die Protokolle 
für Ihre Buchhaltung, so dass Sie lediglich die Aus-
zahlungen und Verbuchungen vornehmen müssen. 
Im Gastland stimmen wir den Prozess mit Ihrer 
Tochtergesellschaft oder Niederlassung ab. Recht-
zeitig zum Abrechnungstermin bekommen Sie alle 
notwendigen und relevanten Informationen und 
Unterlagen übersandt. Gerade in Bezug auf unsere 
sozialversicherungsrechtliche Expertise ist diese 
Kombination wohl einmalig und bietet Ihnen ein 
hohes Maß an Sicherheit. Bei uns werden Sie von 
Spezialisten betreut, die auf bis zu 20 Jahre an  
Erfahrung und Know-how zurückgreifen können.

Für Sie heißt das ganz einfach: ein Maximum an
Arbeitserleichterung und Flexibilität. So sparen Sie
wertvolle Zeit und schonen letztlich auch Ihre
Nerven.
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