Going Global v

Elnchllrludarlkc Uﬂttnahmm&nbﬂ

REGISTRIERUNG
EU, EWR, SCHWEIZ
A1-BESCHEINIGUNG

<+ EU-ENTSENDERICHTILINIE

Die Erbringung von Dienstleistungen innerhalb der Europaischen Union ist fur deutsche
Unternehmen ein wichtiges Standbein. Mit der Dienstleistungsfreiheit im europaischen Binnen-
markt ist daflr der rechtliche Rahmen geschaffen.

Einfach in einen anderen EU-Staat fahren und dort eine Dienstleistung erbringen? Ganz so leicht
ist es nicht: Die EU-Richtlinie 2014/67/EU sieht eine flachendeckende Melde- und Regis-
trierungspflicht zur Erfassung internationaler Mitarbeitereinsatze vor. Alle EU-Mitgliedsstaaten,
die EWR-Staaten (Norwegen, Island und Liechtenstein) sowie die Schweiz haben entsprechende
Registrierungsformen aufgesetzt. Diese Registrierungspflicht kann bereits bei kurzfristigen
Projekteinsatzen bestehen.

Dies soll dem Schutz der entsandten Arbeitnehmer dienen und einen Rechtsrahmen ge-
wahrleisten, der den Dienstleistungserbringern mehr Transparenz und Berechenbarkeit bietet.

@ MITARBEITEREINSATZE IN DER EU

1 Absetzen einer Registrierung

Deutsche Unternehmen, die Arbeitnehmer in andere EU-Mitgliedstaaten, in EWR-Staaten oder in
die Schweiz entsenden, mussen diese vor Aufnahme der Tatigkeit bei den zustandigen Behaorden
melden. Bei fehlender Meldung einer Entsendung oder Dienstreise konnen Geldstrafen, BuR3-
gelder und sogar Freiheitsstrafen verhangt werden. Kontrollen finden haufig unter anderem an
Flughafen, in Hotels und bei Messen statt.

2 A1-Bescheinigung

Zusatzlich zu den Registrierungen muss eine A1-Bescheinigung vorgelegt werden konnen. Sie
dient als Nachweis, dass ein Arbeitnehmer oder Selbststandiger weiterhin den Rechts-
vorschriften Uber Soziale Sicherheit des Heimatlandes unterliegt, sofern die Voraussetzungen
dafur erfullt sind. Gleichzeitig wird die Person von der Sozialversicherungspflicht im Gastland
befreit. Die A1-Bescheinigung sollte vom Arbeitnehmer immer mitgefihrt und auch vom Ar-
beitgeber aufbewahrt werden. Bei Kontrollen im Ausland kann der Arbeitnehmer damit seinen
Sozialversicherungsschutz im Heimatland nachweisen.



@ IAC - IHR BERATER FUR GLOBAL MOBILITY ..Q-

T

IAC ist Ihr Partner, um strategische, inhaltliche und rechtliche Komplexitaten zu be-
herrschen und Veranderungen umzusetzen sowie Weichen fur rechtssichere Personal-
einsatze richtig zu stellen. Dabei bieten wir Ihnen einen ganzheitlichen Losungsansatz
ganz nach lhren Bedurfnissen und Vorstellungen.

Unser innovatives Onlinetool im Bereich der EU-Melde- und Registrierungspflichten sowie
der sozialversicherungsrechtlichen Gestaltung bietet Ihnen eine digitale Technologie-
l6sung, mit der Sie flexibel (Teil-)Prozesse an unsere Fachberatung auslagern kdnnen. Wir
finden individualisierte Losungen fur Sie.
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