
Prozessgestaltung und -optimierung für einen reibungslosen Ablauf Ihrer Entsendungen

Beratung und Services in den Bereichen Sozialversicherungs-, Steuer-, Arbeits- und Aufent-
haltsrecht sowie internationale Payroll-Services gehören zu den Leistungen, welche bei uns
zentral koordiniert werden. Berücksichtigung finden hierbei in besonderem Maße die erhöhten
Fürsorgepflichten des Arbeitgebers bei internationalen Mitarbeitereinsätzen und die mit den
inter-nationalen Personaltransfers verbundenen Haftungsrisiken der beteiligten Unternehmen.
Die flexible Gestaltung der spezialisierten Beratung zeichnet uns aus und kommt
Ihnen zugute:

Abklärung und Beantragung von Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen
Aufzeigen der Einreisebestimmungen
Beratung bei Entsendegesprächen
Beratung bei laufenden Entsendungen
Beratung und/oder Vermittlung von Vertragspartnern, z. B.
Relocation-/Umzugsunternehmen weltweit, interkulturelle Vorbereitung
Beratung und Unterstützung der Geschäftsleitung/Personalabteilung bei neuen
Entsendungen
Beratung und Unterstützung Ihrer Gehaltsabrechnung
Bereitstellung von Länderinformationen
Co-Sourcing /Unter Vertrag: Abwicklung einer Entsendung ggf. inklusive der
Gehaltsabrechnung
Entwurfserstellung einer Entsenderichtlinie
Erstellung einer Kostenkontrolle durch Cost Projection im Vorfeld der Entsendung
Erstellung eines Muster-Entsendevertrags unter Anwendung der Entsenderichtlinie
Erstellung von Ablaufdiagrammen für den optimalen Entsendeprozess
Erstellung von Willkommenspaketen zur Ausgabe an den Expatriate
Expense-Reporting
Newsletter rund um die Entsendungspraxis
Sozialversicherungsrechtliche Stellungnahmen
Speziell zugeschnittene Inhouse-Seminare
Überprüfung Ihrer bestehenden Entsendeverträge auf rechtlichen Inhalt
Überprüfung Ihrer Entsendepraxis/Entsenderichtlinie und Ihrer Prozesse
Vorstellung von Benefit-Gestaltungen
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Prozesse definieren

Internationale Entsendeaktivitäten stellen die Personalabteilungen vor
die Herausforderung, einen geordneten Prozess hierfür aufzusetzen.

Die Prozesse müssen in sich nach den Aufgaben strukturiert und die
Schnittstellen zu anderen Abteilungen berücksichtigt werden. Oft können
wir feststellen, dass die Prozesse nicht beschrieben sind und die
Reihenfolge der Arbeitsschritte nicht optimal ausgerichtet wird.

Hier liegt unser Schwerpunkt. Durch die langjährige Berufserfahrung
unserer Consultants im Bereich der internationalen Entsendungen
kennen wir die notwendigen Abläufe genau und können diese exakt
definieren. Wir bringen Ihnen damit einen geordneten Ablauf der
einzelnen Schritte in diesem Bereich näher und beschreiben Ihre
Prozesse.

Keine Informationsverluste
Dabei ist uns wichtig, dass Ihre Mitarbeiter stets mit einbezogen werden.
Gemeinsam mit Ihnen gehen wir die Prozesse im Einzelnen durch und
erstellen einen Prozessablauf, den wir in einem Handbuch abschließend
festhalten. Bei der Implementierung stehen wir Ihnen ebenfalls zur
Verfügung und besprechen mit Ihnen gemeinsam die neu definierten
Schritte.

Wir unterstützen Sie vom Erstkontakt mit dem Mitarbeiter bis hin zur
Abwicklung der Entgeltabrechnung, damit Sie die
Entsendungsvorbereitung und die Betreuung ohne Informationsverluste
organisieren können.
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Analyse und Beratung

Gern überprüfen wir auch ihre bisher beschriebenen Vorgehensweisen
auf deren Handhabung und Gestaltung und unterstützen Sie intern,
Veränderungen vorzunehmen. Bevor wir eine Beschreibung aufsetzen,
führen wir eine Analyse der gängigen Schritte und Vorgehensweisen in
Ihrem Haus unter Einbeziehung der Mitarbeiter der Personalabteilung
durch. Im Anschluss bereiten wir die neuen oder veränderten Prozesse in
Bezug auf die Auslandsentsendung vor und besprechen die
Veränderungen mit Ihnen.

Effizienz steigern
Anschließend implementieren wir die Abläufe mit Ihnen gemeinsam und
beraten über die folgenden Schritte mit Ihren Mitarbeitern. Dabei
erstellen wir Ihnen notwendige Checklisten, um alle Abläufe reibungs-
loser zu gestalten. Nach einer erfolgreichen Implementierung der
Prozesse überprüfen wir die Handhabung nach einer Zeitspanne von 6
Monaten, um ggf. nochmals leichte Korrekturen vornehmen zu können.

Ziel ist, eine Effizienzsteigerung zu erreichen und einen reibungslosen
Ablauf der Entsendungen im administrativen Bereich gewährleisten zu
können.

Für Sie heißt das ganz einfach: ein Maximum an Arbeitserleichterung,
Flexibilität – und eine Ersparnis von wertvoller Zeit.
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OUR HISTORY

IAC ist Ihr Partner, um strategische, inhaltliche und rechtliche Kom-
plexitäten zu beherrschen und Veränderungen umzusetzen sowie
Weichen für rechtssichere Personaleinsätze richtig zu stellen. Dabei
bieten wir Ihnen einen ganzheitlichen Lösungsansatz ganz nach Ihren
Bedürfnissen und Vorstellungen.

IAC - IHR BERATER FÜR GLOBAL MOBILITY
IAC Unternehmensberatung GmbH

Spohrstraße 9
34117 Kassel

Tel. +49 561 703 453 0
info@i-a-c.de


