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Leitfaden	Visa	Screening			
	
Um	 für	 beruflich	 veranlasste	 Reisen	 ins	Ausland	 die	 richtige	Visakategorie	 zu	 ermitteln,	 sind	mehrere	
Faktoren	 zu	 berücksichtigen.	 Bitte	 beantworten	 Sie	 daher	 im	 Vorfeld	 einer	 Ausreise	 immer	 die	
folgenden	 Fragen,	 um	 basierend	 darauf	 gemeinsam	 mit	 Ihrem	 Visa-Provider	 das	 richtige	 Visum	
identifizieren	zu	können:		

	

• Einsatzland:	_______________________________________________________________________	

• Stadt/Region,	in	der	der	Einsatz	stattfindet:	______________________________________________	

• Nationalität	des	Mitarbeiters:	_________________________________________________________	

• Funktion	im	Heimatland:	_____________________________________________________________	

• Angestellt	im	Heimatunternehmen	seit:	_________________________________________________		

• Qualifikation	des	Mitarbeiters:	________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

• Wie	lange	soll	der	Mitarbeiter	vor	Ort	bleiben?	Wie	lautet	das	geplante	Startdatum?	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

• Handelt	es	sich	um	eine	einmalige	Reise	oder	sind	ggf.	regelmäßige	bzw.	mehrere	

aufeinanderfolgende	Ein-	und	Ausreisen	geplant?		

_________________________________________________________________________________	

_________________________________________________________________________________	

• Welcher	Tätigkeit	soll	der	Mitarbeiter	vor	Ort	nachgehen	(möglichst	genaue	Beschreibung)?	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

• Erfordert	die	Tätigkeit	im	Einsatzland	eine	spezielle	Qualifikation?	Wenn	ja,	welche?		

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

	

	



	

Leitfaden	Visa	Screening			
	

• Erhält	der	Mitarbeiter	vor	Ort	eine	Vergütung?		

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

• Wo	wird	der	Mitarbeiter	im	Gastland	eingesetzt	(z.	B.	Kunde,	eigene	Niederlassung)?		

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

• Bitte	beschreiben	Sie	die	Verbindung	zwischen	den	Unternehmen:	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

• Wird	der	Mitarbeiter	von	Familienangehörigen	begleitet?		

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

• Weitere	Anmerkungen	oder	Hintergrundinformationen:	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	

	 _________________________________________________________________________________	
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